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Az inkluziv pedagoégus

[In.: N. TOTH AGNES (2015): A pedagdgia adéssagai. Savaria University
Press, Szombathely. 211- 226.]

A hazai pedagogiai gyakorlatnak évtizedek 6ta dilemmat okoz a specialis banasmodot igénylé
tanulok tobbiekkel egytitt foglalkoztatisa (nevelése, tanitasa), mikdzben a nyugati tarsadalmakban
ennek fél évszazados gyokerei vannak. A magyarorszagi jogi kérnyezet e tekintetben viszonylag
gyorsan kévette a nyugati mintat, ami varatlanul, mondjuk ki &szintén, felkésziletlentl érte a
pedagdgusokat. A helyzet kezelésére maga az iskolarendszer sem volt igazan felkésziilve, hiszen a
pedagbégusoknak sokaig nem kellett ilyen problémékkal szembenéznitik. (Handk, 2009) Igy nem
elhanyagolhat6 azoknak a szakembereknek az aranya sem, akikbdl e felkésziletlenség szakmai
bizonytalansagot, ambivalens érzéseket vagy nemtetszést valtott ki. Nem ritkan tapasztalhaté hogy
az intézmények helyet adnak a specialis igény (SNI) tanulonak, sajat szokasaikon, szemléletikén
azonban alapvetéen nem valtoztatnak, inkabb az integralt gyermektSl varnak azonosulast. A
folyamat nem mas, mint egyszerd asszimilacidja a specialis igényd tanuloknak (Csanyz, 2007).

A t6bbségi pedagdgusoknak a sajatos nevelési igényl tanulok integralt oktatasara felkészitése
olyan jelent6s kérdéseket vet fel, mint: milyen tanarokat kell ehhez képezni? Milyen jogokat és
jogositvanyokat kell a befogadd tanaroknak élveznitike Mit értink tanari sokoldalusag alatt?
Kovetelmény-e a tanari sokoldalisag minden tanarral szemben? (Barfon, 2000, 61.0.) A kérdés
leggyakrabban a tanarképzési szakemberek részér6l vetddik fel, akik azt kérdezik, hogyan
befolyasoljak az 4j kihivasok a képzésben tanitandé ismereteket, készségeket, attitidoket, amelyek
képessé teszik a pedagdgust az inkluziv iskolaban tanitani.

A valaszt — érintSlegesen ugyan, de — szamos, a sikeres integraciéval foglalkozé tanulmany
korvonalazza. Sajnos a tudomany ma még ados a befogadé pedagdgusnak, kutatasi eredményeken
nyugvo, totalis kompetencia és személyiségrajzaval, noha f6ébb szakmai kompetencidik és
személyiségjellemz6ik j6l kirajzolédnak a kutatasi beszamolokboél. A tanulmanyok szamba veszik a
szakmai szerepeket, tennivalokat, amelyek mogott a tanari tudas, képességek és attitidok
meghuzodnak, bar ezek is jobbara a specialisan képzett szakemberekre, és nem a tobbségi
pedagdgusra vonatkoznak.

Fisher, Frey és Thousand (2003) az inkluziv osztalyban tanitas célravezetd stratégiainak, mint
példaul a legkevésbé korlatozo kornyezetnek; a k6z6sségi alapi oktatasnak; a kooperativ tanitas és
tanulasnak; a tanterv rugalmas alkalmazasanak; a segité technolégiak kidolgozasanak; a pozitiv
viselkedés timogatasanak; a személyes segitésnek; a miveltség és a tartalomra vonatkozé utasitasok
arnyaltsaganak; az erGsség-alapu oktatds ¢és a személykozpontd tervezésnek a megvaldsitasaban

adjak meg a valaszt.
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Reérhy (2002a) az inklazids stratégiak tanuldsszervezési oldalat megragadva tesz emlitést az
ALEM (adaptive learning environment — adaptiv tanuldsi kirmyezgel), a TAI (team-assisted
individualisation — esgporttal timogatott individualizdlt tanulis), a CWPT (class-wide peer tutoring —
osgtdlyra kiterjedd tanulotirsi tamogatas) és a PK (peer cooperation — pdros tanuldisi egyiittmiikodes)
modellekrdl (322-323. o.).

Fisher és mtsai (2003), nyolc éven keresztul végeztek megfigyelést egy inkluziv altalanos és
kozépiskolaban. Mindkét vizsgalt iskola szamos, és kilonféle SNI tanuld oktatasat végezte, de a
befogadott tanuldk kozott legnagyobb szamban tanulasban akadalyozottak fordultak el6. A
tobbségi pedagdgusokkal készitett interjak egyik 4ltalanos megallapitasa, hogy a tanarokat
frusztralja, ha tobb felnétt — akar kiilonb6z6 megfontolasbdl is, de — részt vesz az 6raikon. Egyik
interjaalany igy fogalmazott: ,,Harom kiilonb6z6 tanar harom kiilonb6z6 tanulé érdekében szokott
bejonni az éramra, miért kell nekem ezt koordinalni?” (44. o.)

A kozépiskolai tanarok elfogadtak, hogy a specialisan képzett kollégak résztvevéi az éraiknak,
ugyanakkor értetlentil alltak az el6tt, hogy miért kell megosztaniuk tanérai folyamatterveiket az
egyéni fejlesztési terveket készité gydgypedagogussal.

Ekoézben a gyogypedagdgusokat az frusztralja, hogy miért kell érteniik olyan
tudomanytertletekhez (nyelv, matematika, természettudomanyok stb.) amelyeknek kozépiskolai
oktatasa mesterszintl képzettséget igényel. A kutatok és a pedagogusok kozotti szakmai
egyuttmikodés egyik hozadéka a fentiek alapjan az volt, hogy elkészilt egy ,,Ki és miért felelés az
inkluziv nevelésben?” feladatlista (17. tablazat), hangsulyozva a specialisan képzett szakember
szerepét.

1. tablazat 4 gydgypedagdgus szerepe az, inkluziv oktatisban
(Fisher és mtsai, 2003. 45. 0.)

A tanulisi folyamat irdnyitdsa terén

— az SNI tanuldk instrualasa

—  atananyagok és utasitasok adaptacidja az SNI tanulok szamara

—  kiscsoportos iranyitas

—  az egész osztaly tanitasa

—  a tanul6k tanuldsi folyamatainak mentoralasa

—  az egyes tanulék megsegitésének koordinalasa, beleértve az egészségligyi és viselkedési igényeket is
Ertékelés terén

— az SNI tanul6k teljesitményének mindsitése

—  a tanul6i produktumok és bemutatok kialakitasa

—  tantargyi ellen6rz6 dolgozatok feliigyelete
Szakmai kommunik4cio terén

— részvétel a tervezéssel kapcsolatos szakmai megbeszéléseken
— megbeszélés sziilékkel, csaladokkal
— részvétel a problémamegoldas érdekében szervezett megbeszéléseken
— tajékoztatas az inklazi6rol
Vezetés terén

—  a tanarasszisztensek képzése és feliigyelete
— atanul6parok segitése

— akapcsolédé szolgaltatasok szakembereinek igénybe vétele
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—  a baratsigok és természetes tanuldi kapesolatok timogatdsa, 6sztonzése
Dokumenticids tevékenység terén

—  egyéni fejleszté program készitése
—  a tanulok teljesitményének nyilvantartasa
—  a tantervi el6irasok értelmezése, a médositasok segitése

Az inkluziv nevelés hatékonysagat, az inkluziorol (mainstreaming) 2000 és 2005 kozott
publikalt, t6bb mint 1300 kutatasi beszamolon keresztil vizsgalé Lindsay (2007) megallapitja, az
oktatas eredményességének kozéppontja a tanari praxis (uo. 12.0.). Az elemzés ald vont
tanulmanyoknak alig tébb mint 1 %-a foglalkozott az inkluziv oktatas eredményeivel és
hatékonysagaval, és altalaban ezek is csak kevéssé voltak pozitivak. Ugyanakkor megallapithato,
hogy az inkliziés folyamat hatasa az SNI és nem-SNI tanulokra inkabb pozitiv, mint kiilénbségek
nélkili (uo. 16. 0.).

Talmor, Reiter és Feigin (2005) az inkluziv oktatasban részt vevé 700 pedagdgus altal
megnevezett tényezének a folyamat sikerességére gyakorolt hatasat vizsgalta. Megallapitasaik
szerint a pedagdgusok SNI iranti attitGdjei, a kiégés, a munkatapasztalat és a munkavégzés
kornyezete (pszichés, szerkezeti, szervezeti, szocialis) neuralgikus pontjai a sikeres befogadasnak.

Papp (2002) még az integralt oktatas altalanossa tétele elétt (7993, évi LXXIX. tirvény a
kozoktatasrol, és 2003. évi LXI1. tv., annak midositisa) tanulmanyaban figyelmeztetett arra, hogy a
tobbségi pedagdgusok a képzés soran nem talalkoznak az integrativ pedagogia modszereivel, vagy
ezeket csak felszinesen sajatitjak el. KésGbb, a tanari kompetencidk kifejtését tartalmazé miniszteri
rendelkezésben (75/2006. (I1V. 3.) OM) mér nagyobb hangsulyt kap a tanuléi személyiség és
kozosségfejlesztés, valamint a pedagdgusok team- munkaja. Csépe (2008) szerint, az SNI tanuldkkal
és az integraciéval kapcsolatos tananyagoknak a teljes pedagogusképzést at kellene hatniuk a sikeres
befogadasi gyakorlat érdekében.

A kovetkez6 alfejezetben ravilagitunk arra, mit tettiink eddig, és mit kell a j6vében tenniink
azért, hogy az intézményeinkbdl kikertlé hallgaték minden tekintetben megfeleljenek a
pedagdgusokkal szembeni kézoktatasi igényeknek. E kihivasok kozil a sajatos nevelési igényd
tanulok integralt oktatasara felkészitést kiragadva, tanterveket, tantargyi programokat elemezve

probalunk valaszt adni a kérdésre.

Specialis tudds, befogado attitiidok

Az attitidkutatasok a 20. szazad eleje 6ta jelentSsen kutatott teriilete a szocialpszicholdgianak, igy
szamos tudods foglalkozik ma is a témaval. Az egyik legrégebbi, de napjainkban is sokak altal
elfogadott definici6 Gordon Allport, harmincas években végzett személyiségkutatdsainak
koszonhetd (Swartz és Bobhner, 2001), mely szerint, azg attitid mentilis és idegi készenléti dllapot, mely
tapasztalat dltal szervezddik. Iranyelv, ami dinamikus hatast gyakorol a személynek, a vele kapcsolatos

targyakra, helyzetekre adott valaszaira (uo. 437. o.).
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A tarsadalmi szintG elfogadashoz, vagyis szocidlisan érzékeny tarsadalomhoz inkluziv
nevelésen keresztil vezet az ut, ami valdjaban a massag, az eltéré értékek megismerésében és azok
akceptalasaban gyokerezik. Az egyenként interiorizalodé értékek ereje, magatartasban
megnyilvanul6 hatasa attdl figg, hogy az egyén dominans értékrendjében milyen mas értékekkel
egyltt erdsitik vagy gyengitik egymast (Meleg, 2002). Nem feledkezhetiink meg arrdl, hogy az
integralt oktatas valédi problémai a tanteremben jelentkeznek (Némethné Toth, 2009). Eppen ezért
az SNI tanulok tébbségi iskoldkba, osztalyokba térténé befogadasanak, a sikeres integraciénak
egyik, és dont6 fontossagu alapja a pedagégusok befogaddi attitiidje. Hazankban e tertiletre
vonatkozo6 alapkutatasrél nem tudunk, de akcidkutatasok soran t6bb (Papp, 2002, 2007; Némethné
Toth 2009; Fischer, 2009), a praxis tovabbfejlesztése érdekében nagyon fontos eredmény is
rendelkezéstinkre all.

Egy 2007-es kutatas vizsgalta a Nyugat-Dunantidlon az integralt neveléssel kapcsolatos
pedagdgusi véleményeket. A kutatécsoport: egy altala kidolgozott kérd6iv segitségével a 10 iskola,
170 gyakorlé pedagdgusa korében kérdezett ra az integralt nevelés iranti attitGdokre és a
kollégaknak az integralt tanitassal kapcsolatos dilemmaira. A harminc kérdést tartalmazé vizsgalati
eszkoz kérdéseinek egy része Onjellemzésre és a tantestiilet sajatossagaira vonatkozott, masik része
a tanéran fellépd szakmai nehézségekre és azok lekiizdésének vélt lehetSségeire fokuszalt.

A megkérdezettek — sajat megitélésiik alapjan — sem az altaluk sziikségesnek tartott szakmai
tuddssal nem rendelfeezne az SNI-r6l, sem tanulasszervezésileg, sem tanitas-modszertanilag nincsenek
teljesen felkészillve a befogadassal kapcsolatos teendék ellatasara. A valaszadék harmada
alulinformaltnak tartia magat és kollégait a sajatos nevelési igények koérében, az egyes akadalyozottsagi
csoportok fébb jellemzbinek megkilonboztetésében. A kevésbé tajékozott pedagdgusok

elsédleges informaciéforrasnak sajat kollégaikat tekintik (71. abra).

Binformaltnak tartja magat a SNI
tertiletén

Dalulinformaltnak tartja magat
69%

Oinformacioit kdzvetlen kollagaitdl
529 szerezte

Dolvassa a SNI-vel kapcsolatos

0
50% szaklapokat

Erészt venne SNI-vel kapcsolatos
tovabbképzésen

1. abra A nyngat-dundntili vizsgdlatban részt vett pedagdgusok SNI tanuldkra vonatkozd tajékozottsaga (Némethné Téth, 2009)

1 A kutatds részletes beszamoldja olvashaté Némethné Toth Agnes (2009) munkdjaban.
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Az informacidhiannyal kiizd6knek kortlbelil fele olvas adekvat szakcikkeket és ugyanekkora
aranyban vallalnanak részvételt egy integraciéval kapcsolatos specialis kurzuson. Az egyes csoportok
kozott tapasztalt tobbszoros atfedések arra utalnak, hogy az elhivatottsag emeli az érdekl6dés szintjét
¢és nem a tajékozatlansag belatasa.

A korabbi integracids tapasztalatok pozitivan befolyasolhatjak a kialakuld attitidoket (Seruggs

és  Mastropieri, 1996). Az altalanos iskolak pedagoégusai varoson és falun egyarant, mig

kozépiskolaban tanité kollégaik szinte alig rendelkeznek korabbi tapasztalatokkal.

140 ~
120 A
100 +
80 1 Dintegracios tapasztalatokkal
87 ren66% ¢ ¥ 113= 66%
60 -
40 4 ) o
W intearacids tapasztalatokkal
n34%  elkez6k 3 57= 34%
20 4
24
14
0
5 0 1 4
varosi falusi falusi ltaldnos | varosi altalanos
kozépiskolak kozépiskolak iskolak iskolak

2. abra A nyugat-dundntili vizsgalatban részt vett pedagdgusok eldzetes integricids tapasztalatai (INémethné Toth, 2009)

Az elfogadds mertéke és a kiilonbizd iskolatipusokban valo tanitis kozott kozepesen erds
Osszefuggést tapasztaltunk, ami arra enged kovetkeztetni, hogy bar feltételezésiink, — mely szerint
az iskolafokozatok kozott felfelé haladva egyre gyengiilé befogadoi attitiddel talalkozunk —, nem

alaptalan, a vizsgalatot indokolt lenne szélesebb kérben megismételni (72. abra).

Onem Oril az integracionak

Delfogadja az integraciot iskolai szinten
mtobbszoros valaszt adott

W sajat osztalyaban is vallalna az integralt oktatast

kozépiskolai tanarok (n= 36) 23 39 5
altalanos iskolai 7‘

0 20 40 60 80 100

3. abra A nyngat-dundntili vizsgalatban részt vett tandrok integracid irdanti attitiidié (INémethné Téth 2009)

Annal is inkabb, mert az iskolafokozat emelkedésével (73. abra) egyiitt gyengilé befogadoi
attitidoket mas kutatasok (Kalyva, Gojkovic és Tsakiris, 2007; Fischer, 2009) adatai nem tamasztjak

ala. A szerb kutaték megallapitottak, hogy Szerbiaban altalanos az integracié elutasitisa a tanarok
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kozott, ami egybehangzé a korabbi szerb adatokkal, ugyanakkor ellentmond a nyugat-eur6pai
orszagokban tapasztalt tanari beallitbdasnak (Ka/yva és mtsai, 2007).

Adataink alapjan, a felsd tagozatokon tanitd tandrok befogadds iranti attitiidjei sgignifikansan negativabb,
mint a tanitiké, mégis legkevéshé a kozépiskolai tandrok azonosulnak azg integralt oktatds gondolatival

A valaszadok tobb mint kétharmada tgy vélekedik, részérdl nincs elvi akadalya annak, hogy
az iskola befogadja az SNI tanul6t, egyharmaduk viszont teljes mértékben elutasitja, hogy a sajat
orain tanitania kelljen specialis igényd tanulokat. Az elfogadébb pedagégusok koézott (tanitdk és
falusi altalanos iskolaban oktaté tanarok) azonban szignifikansan magasabb a megel6z6 integracios
tapasztalattal rendelkez6k aranya. Az elfogadis mertéke és az SINI tanulokril szdarmazd tandri informdicio
mennyisége kOzott szoros 6sszefiiggés volt kimutathatd. Hasonlé megfigyelésre jutott Kalyva és mtsai
(2007) hivatkozva [...] masok megallapitasaira, amikor a tdjékozottsagot és az elfogadas mértékét
allitotta parhuzamba. Az egyiittnevelés — ma még — f6leg csak az dltalanos iskolakban figyelhet6
meg szélesebb korben, mert a kozoktatasi torvény 2003. évi e teriiletet érinté modositasa,
pontosabban annak, az integralt oktatas feltételeinek biztositasi kotelezettségével kapcsolatos
el6irasa ott érezteti hatasat.

A magyar vizsgalatban részt vevé kollégak hianyoljak az integraciét tamogatd specialis
taneszkozoket (applikaciok, feladatsorok) és a célzott szakmai tovabbképzéseket. Ugyanakkor a
megkérdezetteknek csak toredéke venne részt szivesen ezeken a tanfolyamokon. A 74. abra sorra

veszi a gyakorl6 pedagdgusok altal megfogalmazott napi dilemmakat.

Omddszertani problémak Btantervi nehézségek
Da személyiségfejlesztés nehézségei I csoportdinamika
dfolyamattervezés m folyamat-szervezés

taneszkdz- problémak

4. abra A tibbségi pedagigusok aggalyai az SINI tanulok befogaddsdval szemben (Némethné Toth, 2009)

Elemezve a kutatas soran felszinre kerilt szakmai nehézségeket, megallapithat6, hogy legtébben
modszertani, szervezésbeli, taneszkézokkel kapcesolatos és a tanuldi kozosségek alakitasahoz
tartozé anomaliakrél szamolnak be. Ugy érzékelik, hogy az SNI tanuldk befogaddsa tovabbi

feladatokat jelent szamukra, ami szétaprozza az idejiket és elvonja a figyelmet a tobbi gyermektdl
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(Jones, Thorn, Chow, Thompson és Wilde, 2002; Smith és Armstrong, 2005). Minden 6t6dik megkérdezett
pedagdgus — a kozoktatas magasabb szintjén minden negyedik — elutasitja a sajatos nevelési igények
tobbségi iskolaban torténd kielégitését. Az atlagos tanuldi csoportra koncentralva a ,,verseny-peda-
gobgia” elveivel nem lehetséges a sajatos nevelési igények kielégitése és a tehetségfejlesztés. Mas
értelmet nyer az atlagossag fogalma. Nincs olyan tanuld, aki valamilyen tekintetben ne tartozna
egyik vagy masik rendkiviili csoportba.

A kilonféle iskolatipusban tanité kollégik attitiidjei és ag iskolafokozat kozott ers ok-okozati
Osszefuggés nem volt kimutathatd. Vajon az altaluk megnevezett tanitisi dilemmak tipusa és
mennyisége jellemz6-e az iskolatipusra? Kutatasunkban a valaszadék atlagosan 4-5 féle tanitasi
problémat jeleztek, ezek azonban nincsenek aranyban a minta Osszetételével és a befogaddi

szemlélettel, a k6zépiskolai tanarok szakmai magabiztossaga viszont érzékelhet6 (75. abra).

180 - —— kGzépiskolai tandr ~ —— altalanos iskolai pedagdgus
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5. abra A pedagdgusok szakmai problémainak jellege és gyakorisaga az SNI tanulik integrilt
oktatdsiban (adatok foben) (Némethné Toth, 2009)

Nem igazolodott, hogy a kevésbé pozitiv attitGddel rendelkez6k aranyosan tobb szakmai
nehézséget élnek meg az integralt oktatasban. Adataink szerint a £izépiskolai tandrok kevésbeé elfogadok
az SNI tanulokkal szemben, ennek ellenére nem vetnek fel hatvanyozottan tibb tandrai problémdit. Az okok
kutatasa kbzben a minta reprezentativitasanak hianya mellett felvetédik a tanitasi készségek szintje
vagy a szakmai igényesség kérdése is. A pedagdgusoknak atlagosan 4-5 kifogasuk van a sajatos
nevelési igényl tanuldk integraciojat elutasitd viselkedés igazolasara, ezek mindegyike a képzés
hianyossagaira utal (jelenleg nincs adatunk arra vonatkozoélag, mekkora azon kifogasok aranya,
amelyek pozitiv attitidokkel kompenzalhatok lennének). Az elfogadébb viselkedés mogott jelentSs
mértékben a tajékozottsag rejlik. A felsorolt dilemmak jelentés hanyada az SNI-vel kapcsolatos
szakirodalombdl és/vagy tanfolyami részvétellel kikiiszobolheté lenne. Kutatdsunk eredményei

igazoltak, az inklizid elmélete és a praxisa koot tillsdgosan lassi és gyenge a kilesinbatds, a szemléletvaltas
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pedig még varat magara. A ‘fandrai problémik megoldisdt t6ként kilsé segitétdl (fenntarto,
intézményvezetd, gyogypedagogus) varjak, és a kozoktatas egyes szintjeinek a befogaddi szandéka
kozotti kilonbségek kimutathatok. (Néwethné Toth, 2009. 112-115. o.)

Fischer (2009) Budapesten, és annak agglomeraciéjaban, 120 £f6s mintan vizsgalta a befogadéi
attitidoket. Megallapitotta, hogy a sziilék elfogadébbak, mint a pedagdgusok, de az elfogadas az
akadalyozott gyermeket nem nevel6 szulSk esetében erésebb. ,,A tébbségi pedagbgusok 90 %o-a
fogad el legalabb egyféle fogyatékossagi tipusba tartozo gyermeket osztalyaba/csopottjaba, kozilik
46 % jelolt be harom, vagy annal tobb fogyatékossagi tipust.” (Fisher, 2009. o. n.)

Az Burépai Ugynokség a Specialis Oktatas Fejlesztéséért (Eurgpean Agency for Develgpment of
Special Edncation) 2010—11-ben 25 tagallamra kiterjedé elemzést végzett annak érdekében, hogy
azonositsak a tanari palyahoz nélkilozhetetlen készségeket, tudast, attitidoket és értékeket
figeetleniil a szaktdl, iskolafokozattdl, specializaciotol vagy életkortol. A vizsgalat soran, az
integralt oktatassal kapcsolatban arra keresték a valaszt, minthogy milyen tanartipusra van sziiksége
az inkluziv tarsadalomnak a 21. szazadban; vagy melyek az inkluziv nevelés tandri kompetencidr. Az
inkluzioban tevékenykedé tobbségi pedagdgusok befogadd tanari profilja, a készségek, tudas,
kompetenciak, attitGdok, e vizsgalat alapjan korvonalazédott. A tanari sajatossagokat a tanulok
sokféleségének figyelembe vétele, a tanulas tamogatasa, a kollektiv munkavégzés, valamint a
személyes szakmai fejlédés szempontjabol rendszerezték. A tanari kompetenciak keretében a
pedagdgusképzést mint a szakmai fejlédés alapjat, tovabba a pedagdgust mint reflektiv szakembert
helyezték a vizsgalat kozéppontjaba. A pedagdgusképzés szempontjabdl legfontosabb kérdés,
hogyan késziti fel a képzés a 1obbségi pedagdgust inkinziv oktatisra. (Watkins, 2012).

Az Osszeallitas (18. tablazat) elemeire bontja a kutatasi adatokkal alatdmasztott elméleti
alapvetéseket, melyek a jov6 iskolajatél és pedagogus nemzedékétdl egybehangzdan, minden tanuld
iranyaba nyitott, innovativ szandékd odafordulast varnak el. Felvetédik a kérdés, hogyan
val6sithatd ez meg a pedagdgusképzési gyakorlatban.

2. tablazat Az inkluziv pedagdgus kompetencidi
(A szerzd forditasa, Watkins, 2012 alapjdn)

v — az emberi jogokba és a demokraciaba vetett hit
o o .
:5 — egyfajta tarsadalmi reform
p= — nem elég hozzaférni a tobbségi iskolahoz, részt is kell venni
. Az ® benne
A tanul6i S, . P P
. inkluzio — azelmélet és gyakorlat kontextusaban létezik
sokféleség , . ., L . s
. koncep- — atarsadalom minden szintjére és teriiletére ki kell terjedni
elfogadasa oy " ) o ]
C1oja s — minden tanulot érintd szemlélet
g — akilonféle terminologiak és kategoriak
— az oktatashoz vald egyenl6 hozzaférés és részvétel
lehet6sége minden tanuld szamara
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készségek/
képességek

a meggy6z0dés és attitiidok kritikus vizsgalata

etikus gyakorlat és titoktartas

az oktatas jelenlegi helyzetének megértése a hagyomanyok
alapjan

szakmai megkiizdési stratégiak kidolgozasa

a kiilonféle tanulasi igények elfogadasa

a tanulokkal és az oktatas mas szerepléivel egyarant
megtalalni a kozos hangot

Tanari
nézetek a
tanuloi
kilonb-
ségekrol

attitlidok

a kiilonboz6ség normalis

a tanulok sokfélesége a hatékony tanulas er6forrasa

minden tanulot egységesen meghallgatni és értékelni

a tanar kulcsszerepe a tanulok onbecsiilésén at az
eredményekre hatni

a kategorizalas és cimkézés negativan befolyasolja a tanulasi
lehetdségeket

tudas

a tanulok sokféleségérdl, kiilonbségeirdl, szocialis hatterérdl
lényeges informaciok megszerzése

a tanulok, a tudas forrasaiként pozitivan hatnak sajat és
tarsaik eredményeire

a kiilonboz6 tanulasi stratégiakat az eredmények érdekében
sziikséges felhasznalni

az iskolai kozosségek pozitiv hatdsa a tanulasi potencialra

a tanuloi kiilonbségek nem statikusan értenddk

készségek/
képességek

meg kell tanulni, hogy a kiilonbségekbdl is lehet tanulni

a legmegfelelobb modszerekkel reagalni minden helyzetben
a tantervi tartalom igazitasa a kiilonféle tanulokhoz

a kiilonféle tanulasi modok €s stilusok a tanitas forrasai

az iskola és kozosség épitésében vald egyiitt mikodés
hozzéjarul a tanulasi eredményekhez

A tanulok
egységes
tdmoga-

tasa

A tanulok

segitése a

tantargyi,
k6z0s-
ségi és
érzelmi
tanulas-

ban

attitidok

a tanulas elsésorban kozosségi tevékenység

a tanari elvarasok a tanuloi siker meghatarozoi

a tanuld aktiv dontéshozo a tanulasban és az értékelésbe
egyarant

a sziil6 és a csalad nélkiilozhetetlen forrasa a tanuld
tanuldsanak

az autonomia és onrendelkezés fejlesztése

a tanulasi kapacitas és potencial fejlesztése nélkiilozhetetlen

tudas

a sziilékkel és a csaladdal k6zos tanulas mint érték

a tipikus ¢és atipikus gyermeki fejlédés kapcsolata kiilondsen
a szocialis és kommunikativ készségek fejlédésben

a tanulok kiilonb6zo tanulasi modelleket és nézépontokat
képviselnek

készségek/
képességek

hatékony verbalis €s non-verbalis kommunikacid

a tanuloi kommunikaci6 fejlesztése

a tanulasi készségek értékelése és fejlesztése

az egyéni tanulas fejlesztése

a kooperativ tanulas fejlesztése
viselkedés-management szemlélet alkalmazasa a tanulok
tarsas fejlodésében és interakcioiban

a kockazatos vagy nem biztonsagos tanulasi kornyezet
hatasainak kikiiszobolése

a tanulas értékelésekor elemzd szemlélettel kozelit a
szocidlis, érzelmi és tantdrgyi tanuldshoz

Hatékony
tanitasi
szemlélet
a
heterogén

attitidok

a hatékony tanar minden tanul¢ tanéra

minden tanul6 tanuldsaért felelds

a tanulasi képesség kapacitalhato és fejleszthetd

a tanulas folyamat és cél is nem csak a targyi tudas, hanem a
tanulasi készségek fejlesztése érdekében

219



osztaly-
ban

a tanulasi folyamat némi eltéréssel minden tanulonal
lényegében azonos

a tanulasi nehézségek esetén sziikség lehet a modszerek és
tantervi adaptaciok korrekcidjara

tudas

a tanulashoz és tanitashoz sziikséges elméleti tudas
pozitiv hozzaallas és osztalyvezetési szemlélet

a tantermi tanulés fizikai és tarsas kdrnyezetnek iranyitasa
modszerek a kiilonféle tanulasi nehézségek kdvetkezményeik
felismerésére és kezelésére

az alapkészségek, és a hozzajuk sziikséges tanitasi és
értékelési modszerek

a tanuldsi modszerek értékelése a tanulodi erdsségek
azonositdsa alapjan

a tartalom, a folyamat és taneszk6zok differencialasa a
sziikségletek alapjan

egyéni tanulasi modszerek a tanuldsi autonémia
szolgalataban

szlikség esetén egyéni nevelési €s oktatasi terv

készségek/képességek

a csoportiranyitas képessége a vezetés pozitiv szemléletével
egyiittmiikodés egyénekkel és heterogén csoportokkal

a tantervnek a tanulashoz valo hozzaférés eszkozként
alkalmazésa

a tanulok sokféleségének figyelembe vétele a
tantervfejlesztésben

differencialas modjai, tanulasi tartalom és kovetelmények

a tanulasi cél érdekében egyiittmiikodés a tanuldval és a
csaladdal

a tanulasi kooperacio eldsegitése, tarsas tanulds és flexibilis
csoportban tanulas

IKT eszkozok és valtozatos modszerek alkalmazasa
bizonyitottan hasznos, alternativ tanulasi utak, instrukciok és
visszajelzések alkalmazasa az oktatasi cél érdekében

a tanulast timogat6 formativ és szummativ értékelések a
cimkézés helyett

egyiittmiikodésen alapuld probléma-megoldasi stratégiak

a verbalis és non-verbalis kommunikacio készségeinek
kialakitasa, fejlesztése

Szakmai

egyutt-
mitkodés

A sziilok-
kel

attitidok

a sziilokkel valo egylittmtikddés a hozzaadott érték
szemléletével

a szocio-kulturalis hattér elfogadasa

a sziil6kkel valo kommunikacio és egyiittmiikodés
felelossége

tudas

az inkluzivitas alapja a k6zos munka

a pozitiv interperszonalis készségek fontossaga

az interperszonalis kapcsolatok fontossaga a tanulasi cél
elérésében

készségek/
képességek

a sziilok hatékony bevonasa gyermekiik tanulasi
folyamataiba

hatékony kommunikacio az eltérd szocio-kulturalis hattérrel
rendelkezd sziilokkel és csaladtagokkal

Mas
oktatasi
szerep-

16kkel

attitidok

az inkluzié megkdveteli a tanarok team-munkajat

az egyiittmiikodés és csapatmunka minden pedagdgustol
elvarhat6

a szakemberek egyiittmitkodése a professzionalis tanulas
tamogatoja

tudas

az oktatasi szereplOk egyiittmiikddésének értékei és elényei
a tamogato rendszerek késobbi segitdi a folyamatnak
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- asegitd szervezetek ismerete és veliik vald egyiittmiikodés

- apedagogus, a didk, a tdimogato rendszer ¢€s kiilonféle
hivatalok mint teamtagok egytittmiikddése

- kozds terminologia kialakitasa az egytittmikodok kozott

- azegyiittmiikddo felek érdekkapcsolatainak kezelése

- egyuttmiikddés az iskolai értékelés ¢s fejlesztés
folyamataiban

- egyuttmiikddésen alapuld problémamegoldas mas
szakmakkal

- tarsszervezetekkel valo egylittmiikddés

- mas szakteriiletek képviseldivel vald egyiittmitkodés

- atanitas a tervezés-értékelés-reflexio-korrekcion alapuld
probléma-megoldasi folyamat

- areflektivitas a hatékony tanuld-sziil6-pedagogus
egyuttmiikodés alapja

- atanari munkat az igazoltan hatékony gyakorlati eljarasok
segitik

- aprofesszionalis fejlodés fontossaga

- személyes meta-kognitiv tanulas elsajatitasanak készségei

- areflektiv gondolkodas fejlesztésének modjai

a pedagdgiai tevékenység értékelésének stratégiai

- kutatasi modszerek a tanari munka értékelésére

- személyes problémamegoldasi stratégidk

- szisztematikus szakmai 6nértékelés

- masok hatékony bevonasa a tanitas-tanulas folyamataba

- egyiuttmiikddés az iskola mint tanulokdzosség fejlesztéséhez

készségek/
képességek

attitidok

Pedago-
giai
reflekti-
vitas

tudas

Szakmai
fejlédés

készségek/
képességek

- aszakmai fejlédés minden tanar felelossége

- apedagogusképzés a szakmai fejlodés elsé 1épése

a tanitas egyfajta tanulasi tevékenység, az 0j készségek

informaciok elsajatitasa

- atanar nem mindent tudo, alaptudasat folyamatosan boviti

Onkép- - az oktatasi jogi kérnyezet a tanarok felel6sségét a tanulokkal
zés, és sziileikkel szemben

tovabb- - abefogad6 tanarnak lehetdsége és kotelessége, hogy tudasat

képzés tovabb mélyitse, szélesitse

- rugalmas tanitasi stratégiakkal segiteni az innovativ tanitast

- aziddvel vald gazdalkodas és a sajat tovabbképzés igénye

nyitottsag a munkatarsakkal és tarsszakmak képviseldivel

szemben

- hozzajarulni az egész iskolakdzdsség tanulasi folyamataihoz

attitidok

tudas

készségek/
képességek

Florian és Linklater (2010) szerint a tanari alapképzés 0j tartalmai, a tanarképzoktol is 4j tipusa
szemléletet varnak el. Elsédlegesen arrél kell meggy6z6dni, mitél gyogypedagogia a
gyogypedagdgia, ha igaz az érvelés, hogy a tobbségi tanarok csak hianyosan rendelkeznek az
inkluziohoz nélkulézhetetlen ,,mindenkit tanitani tudas” képességével. Nehéz elfogadni, hogy a
tandrok nem rendelkezne az SINI tanulok oktatisiboz, s3iikséges ismeretekkel és késgségekel, csak mert 6k
maguk bizonytalanok abban, hogyan reagaljanak specialis helyzetekben, vagy nem érzik szakmai
biztonsagukat a tantervi, modszertani adaptaciokban. Ez viszont nem azonos a hianyzé tanari

képességekkel, ismeretekkel és készségekkel. Masodszor, tisztazni sziikséges, hogy mit kellene a
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tobbségi pedagdgusoknak tudniuk, és milyen készségekkel kellene rendelkezniiik ahhoz, hogy
telkésziltek legyenek az inkluziv iskolai tanitasra.

A skociai Aberdeen Egyetem kutatodi (Florian és Linklater, 2010) az altalanos és kozépiskolai
tanitasra  felkészités (Graduate Teacher Programme) tanterveinek kombinacidjaval és
tovabbfejlesztésével inkluziv tanarképzé programot hoztak létre az alapképzés szamara, hogy
teljeskort felkészitést biztositsanak a tanarjeldlteknek. Elméletik szerint, ami jol mikidik a specidlis
oktatdsban, a3t adaptilni kell a tibbségi oktatdsba is. A specialis oktatasban hatékony modszerek gyakran
a hagyomanyos oktatasbol szarmaznak, mint ahogyan a specialis oktatasban hatékony gyakorlatok
is gyakran megtalalhatok a hagyomanyos oktatasban. Sok mulik azon, mit gondolnak a tanarok sajat
munkajukrodl, és hogyan segitik Sket a tanarképz6&k abban, hogy képesnek fogadjak el magukat a
mindenkit tanitasra.

A skot kutatok az ,,Inkluziv Gyakorlat Projekt” keretében 13, egyenként 50 6ras kurzust
fejlesztettek ki, az iskolai tanterv specialis tertileteihez, mint példaul a ,,modern nyelvek”, IK'T, vagy
wgondolkodasi készségek fejlesztése”. A hallgatd ezekbdl egyet valaszt. Minden kurzus 25 6ra
mentor altal vezetett, beleértve 14 kontaktoranyi megbeszélést, és 25 6ra a didkok altal iranyitott
foglalkozasbdl all. Legfontosabb komponens a tarsas projekt volt azon hallgatok szamara, akiket
hallgat6i konferencian val6 részvételre is felkértek (uo. 371. o.).

Egyik ilyen kurzus a ,,tanulas korlatok nélkiil” cimet viseli, aminek célja megtanulni, hogyan
lehetséges inkluziv tanulasi kornyezetet teremteni a képességekre és az eredményekre tamaszkodas
nélkil csupan a tanitasi alapelvekre hagyatkozva. Az alkalmazott elvek egyike a kozos
felel6sségvallalas a tanulasi eredményekben —,,co-agency”. A bizalom ,,trust” elve arra szolgal, hogy
a tanulok megosztjak tanaraikkal sajat tanulasi modszereiket, jellemz&iket. A mindenki ,,everybody”
alapelv szerint mindenki etikusan vesz részt a tanuldsi folyamatban, de a tanar az, akinek lehet6sége
és felel6ssége azon tevékenykedni, hogy mindenki eredményeit fokozza (uo. 372. 0.).

A, transzformalhat6sag” cfmd kurzussal azt tanitjak meg a hallgatoknak, hogy minden
gyermek tanulasi kapacitasa valtozo és valtoztathato, attdl fiiggben, hogy mi torténik, vagy éppen
mit csindl (uo.).

A megvalositas médja, hallgatéi hospitalasok alkalmaval végzett specialis megfigyelés volt,
amelynek keretében megfigyelték, mikor és hogyan torténik a tanuldk tanulasi képességeinek
mindsitése, és milyen hatdsa van ennek a teljesitménytlikre. Reflektaltak arra, fandrként hogyan
vdlasztottak volna azon dontési alternativak koziil, amelyekkel a tanulok kés6bbi teljesitménye fokozhato
(uo. 373. 0.).

Az adatok elemzése soran kiderilt, a ballgatik kiizdottek a tanuloi képességek cimkézésének negatiy
kdvetkezmeényeivel, de azt is érzékelték, hogyan szervezhetd a csoportban torténd tanitas, ha a tanulok

szamara néha fontos, az eredmények alapjan valé csoportképzés. A beszélgetések soran felszinre
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kertlt, hogy a hallgatikat jelentds mértékben foglalkoztatia, hogy minden gyermek tanuldsi kapacitisa nivelhetd,
és ezért a tanar a felel6s. Kiderilt tovabba, hogy az alakithatdsag (,,transformability”) koncepcidja
és a tanitas alapelvei értékes eszkozei az inkluziv pedagdgianak, mert szerkezetét adjak a megértés
folyamatanak azzal, hogy ravilagitanak, mi és mit6l van, tovabba mit lehet tenni kés6ébbi
helyzetekben. A beszélgetések soran a hallgatok a pusztan leird jellegt torténetektdl egyre reflektivebb
gondolatokat tirtak fel, és egyre élénkebb érdekl6dést mutattak az iskolakban megfigyelt tarsas
kapcsolatok komplexitasa irant. Az egyutt gondolkodds fejlesztette a hallgatékat annak

elfogadasaban, hogy tandrmak lenni szakértelem és professzionalizmus (vo. 378-379. o.).
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