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A TUDAS MINT ANDRAGOGIAI PROBLEMA
(TANULAS AZ EGESZ ELETEN AT)

Zrinszky Laszlo

Az andragdgia ugyanugy értelmezi a tudas €s a tudastarsadalom, tudas alapu tarsadalom
fogalmat, mint a neveléstudomany mas agazatai, akar ,,a tudas altalaban” jelentését, akar
differencialt jelentésvaltozatait vessziik tekintetbe. Mindamellett az andragbgia igyek-
szik felmérni, vannak-e a maga teriiletén eltérd feltételek és sajatossagok, s ha igen, me-
lyek ezek. Ez a feltaras megkezdddott, a gazdasagi képzés-atképzés teriiletén viszonylag
nagy intenzitassal és valamelyest a felndttképzés mas agaiban is.

Mit tekint ma tudasnak a tipikus felnétt tanul6?

A tudés értelmezésének vannak olyan specifikus jegyei, melyek kiilondsképpen a fel-
néttekre jellemzoek. Hogy a felndttek altalaban mit tekintenek tuddsnak, az hatdssal van
a feln6ttképzés egészére, kivaltképpen azokra a formaira, melyekben a tartalomvalasz-
tast nagy mértékben meghatarozzak a hallgatok onalléo dontései. Ezek természetesen sok-
félék, hiszen a ,,felndttség” nem pusztan egy életkor-csoportba tartozast jelol, hanem tar-
sadalmi allapotot is, a maga megosztottsdgaival. Tobbé-kevésbé azonban jellemzi a leg-
tobb felnétt ember — megfogalmazott és implicit — tudéasfelfogasat a sokat emlegetett
gvakorlati iranyultsag vagy a teoretikusok rosszall6é szavaval: a prakticizmus. Eszerint
csak az a valddi tudas, csak az érdemel elismerést, annak a megszerzéséért érdemes erd-
feszitéseket tenni, id6t, pénzt és faradsagot aldozni, amely nyilvanvaldan és rovid idén
beliil megtériil. Egészen kozvetleniil mint munkahelyi elismerés, elérelépés, nagyobb jo-
vedelem, vagy kozvetettebben mint a személyes presztizs szembetlind novekedése, a
munka vagy a mindennapi élet sikeresebbé, konnyebbé valasa. A magas kultura varvédoi
az ilyen motivumokat régota élesen szembeallitottak a targyi érdeklddéssel, a tudas on-
magéért vald szeretetével vagy a kotelességtudassal. De napjainkban mar késziilnek a
teljes megadasra. Nemcsak kénytelen-kelletlen, hanem azért is, mert lathatok egy ujfajta
tudaseszmény kontlrjai. Ebben a ,,pragmatikus” €s a ,transzpragmatikus” tudas egymast
kiegészitd viszonyba keriil. Csoma Gyula ,,A miivel6dés pragmatikus utja” cimii tanul-
manyaban egyebek kozott kimutatta, hogy pragmaba dgyazottan miképpen jelennek meg
transzpragmatikus tudaselemek (Csoma, 1998).
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,»Valojaban mit tudunk a tanulo felnétt jellegzetességeirdl?” — tette fel a kérdést
Alberto Marano — és valaszaban els6 helyen a tudasszerzés gyakorlati hasznanak, sziik-
ségességének belatasat emlitette. A tovabbiakban azonban hozzatette: ,tévedés azt gon-
dolni, hogy a felnéttek kevesebb munkara, elérejutasra és hasonlokra” térekednek csu-
pan. ,,A mozgatorugok belsék: az dnbecsiilés, az élet mindsége, a munkaval valo elége-
dettség” (Marano, 1996. 50. 0.).

Mindez nem valtoztat azon az alapvetd tényen, hogy az életviszonyok nyomasara a
képzési igényekben és a kinalatban is tulteng a kozvetlen hasznossagi elv.

De a felnéttoktatok allando tapasztalatai szerint az igazi probléma nem is a tulzottan
gyakorlatias iranyultsdg, hanem a tanuldsi motivaciéban és modozatokban kifejez8do
ama sziikos prakticizmus, melyet kdzonségesen ,,vizsgakdzpontusagnak™ szoktak nevez-
ni. Mivel a hallgatok mindenekeldtt kvalifikaciot kivannak szerezni, és ennek a tudas-
szerzés nélkiilozhetetlen eszkoze, s mivel a képzések nagy része ehhez potlolagos moti-
valo eszkozként elegenddnek tartja a kdvetelménytamasztast, mely a vizsgak rendszeré-
ben manifesztalodik, a hallgatok tekintélyes hanyada még akkor is a ,,vizsgatudasra”
koncentral, ha egyébként erds benne a targyi érdeklédés. Nem egy esetben ezen a sziiki-
tésen bukik meg a jo értelemben vett pragmatikus szempont: az iskolabol, tanfolyamok-
rol, féiskolakbol, egyetemekrol kivitt tudas joval kevesebb és f6leg mds, mint amennyire
¢és amilyenre sziikség lenne a j6 munkahoz, a megujulashoz, és mint amennyi aranyos
lenne a tanulasba fektetett idovel, pénzzel, energiaval. A munkahelyek egy része azon-
ban pusztan a megszerzett kvalifikacio, a bizonyitvanyok, tanusitvanyok alapjan is eld-
rejutast biztosit, megerdsitve ezzel a kozvéleményt abban, hogy ami igazabdl fontos, az
nem a tudasmegdrzés, kompetenciandvekmény, hanem a végzettséget tanusito papir.

Bizonyos targykorokben raadasul a ,tudas” talnyomorészt deklarativ ismerettuddast
jelent. A pedagogiai kutatdsokban — nagyrészt a kognitivizmus diadalatjanak egyik jele-
ként — differencialodott tudasszemlélet meg akarja adni a procedurdlis tudasnak is az 6t
megilleté rangot. Miként mas, részben hasonl6 distinkciok alkalmazéasaval is olyan fo-
galmi halo létrehozasan faradozik, mely kiutat igér az elnagyolt kategoriak merev szem-
beallitasaban fogva maradd vitak labirintusabol. (Néhany példa a kiilonbdzé tudomany-
agakban kimunkalt és a pedagogiaban is hasznositott fontos fogalmi finomitasokra: imp-
licit vagy rejtett, ,,hallgatélagos” €s explicit, személyes €s nyilvanos, relevans és irrele-
vans, hagyomanyozott és ujonnan nyert tudas, tartalom- és eszkdztudas; knowing-that,
knowing-how; univerzalis és partikularis, kodolhatdé és nem kodolhato, ,,computer-
resident és not-computer-resident” tudas.)

A tudas természetének behatobb vizsgalatat igényli a gyakorlat szamos teriilete, elso-
sorban az oktatas- és miivelodésiigy, de alapvetd gazdasagi jelentdségének felismerése
nyomén mindinkébb a gazdasagi élet is. Uj tevékenységi korok jelentek meg: a tudas-
menedzsment, informaciomenedzsment, vallalaton beliili és kiilsé informacios forrasok
felkutatasa (information resources management). Mig kordbban (ez a technikailag és
gazdasagilag legfejlettebb orszagokban fdleg a hetvenes éveket jelenti) az informacios
tarsadalom jelszavanak jegyében az informaciok bdséges és gazdasagos megszerzése,
szétosztasa, taroldsa és a szelekcios technikak kiépitése allt a torekvések eldterében, a
nyolcvanas években intenziv vizsgalatok kodzpontjaba keriilt az informaciok tudassa
szervezddésének, egyszersmind mérésének témaja, a kilencvenes években pedig kiboviilt
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a vallalati kreativitas megndvelésére iranyuld modozatok felkutatdsaval. A szervezet-
szociologia is kdzremiikddott a vallalati szintll tudas és a szervezeti tanulas tanulmanyo-
zasanak fellenditésében. Europaban is nagy figyelmet keltett lkujiro Nonaka és Hirotaka
Takeuchi konyve, mely a kreativitast 6sztonz6 tudasmenedzsment japan tapasztalatait
mutatta be (Nonaka és Takeuchi, 1995).

Fokozatosan kijegecesedett a mar széleskdriien elismert evolucios sor:

Adatok v informaciok v tudasok v ,,bolcsesség”, cselekvés, kreativitas

A képlet Osszetartozast és egymasraépiilést jelol, de nem feltétleniil idérendi értelem-
ben. Arra utal, hogy a puszta adat még nem informacio és igy tovabb, és arra is, hogy a
tudastarsadalom” is ,,informacios tarsadalom”.

De hogy mennyire fontosak a tovabbi megkiilonboztetések, azt tanusitja Nonaka és
Takeuchi (1995) konyvének alaptétele is. Eszerint a japan ipari felemelkedésnek minde-
nekeldtt az a titka, hogy ott megtanultak, miképpen lehet a rajuk jellemz6 hallgatag tu-
dast (tacit knowledge) explicitté és mérnoki tudassa konvertalni.

Hasonl6 folyamat kezd6dott az andragodgiaban is, de egyeldre (a tarstudomanyok
hozzajarulasait sem mellézve) inkabb csak a pedagodgiai kognicidelméletek atvétele fo-
lyik, olyan kiegészitésekkel és adaptiv modositasokkal, melyek nélkiilozhetetlenek a
makroregionalis és orszagos felnSttképzés-politikdk szdmara.

Némelyik teriileten egymast metszi a pedagogiai és az andragogiai szempont kuta-
tas. Ilyen volt példaul az ELTE Neveléstudomanyi Tanszékének 1998-ban és 1999-ben
végzett orszagos vizsgalata a pedagdgusok gyakorlati tuddsanak sajatossagairol. Az
eredményekrol kiadott konyv a vizsgalt populacidoban — vagyis éppen a hivatasos tudas-
terjesztok, tanulassegitok korében — €16 tudasfelfogasokrol is differencialt képet adott.
Egyszersmind reprezentalta azt a minden feln6ttképzési rendszer szdmara iranyado to-
rekvést, hogy — Falus Ivan megfogalmazésa szerint — ,,a képzés [és tovabbképzés] tar-
talmat és modszereit ugy kell kialakitanunk, hogy a meglévé nézetekhez illeszkedjenek”.
(Falus, 2001. 25. 0.).

A mindennapos gyakorlatot a maradandé hasznossag vagy felesleges 1d6toltés tulpo-
larizalt ellentéte szempontjabodl felemassag jellemzi. Hiszen vannak olyan képzési ira-
nyok is, amelyek nem engedik meg a tanuléds iiresjaratait, és egyszerre rendelkeznek
kozvetlen hasznossagi €s altalanos muveltségnoveld funkcioval. A kozismerten legnép-
szerlibb, leggyakrabban valasztott és kinalatban is bovelkedd két tudasfajtat emlithetjiik,
az idegen nyelvek és a szamitdgép-kezelés tanulasat. A mai felndttképzési piac e kelen-
do6 cikkei a kozoktatas hidnyossagaira is vallanak, de nem kevésbé a sziikségletek hirte-
len megugrasara. Minden valosziniiség szerint e téren a felndttek alapfokll oktatasanak
konjunktaraja 6t-tiz év mulva érezhetéen lehanyatlik.

Egy masik — konnyen magyarazhat6 — fontos befolyasoloja a felndttek tudasértelme-
zésének €s ezzel a tanulashoz val6 viszonynak a ,, magukkal hozott” tudasfogalom. Ezt
elsddlegesen az alapiskolazas és a gyermekkori kdrnyezet alakitja ki. Minthogy ma is a
lakossag tobbségében az a régota megmerevedett tudasidedl él, melynek dontd ismérve a
verbalis formaban valdé megjelenés, foként pedig az adattudas, és leginkdbb ezt fejleszti
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ki a hagyomanyos iskolai tanitas, az ehhez kapcsolodo attitlidok tovabbélnek, illetve ;-
rasziiletnek akkor is, amikor felndttek vesznek részt szervezett oktatasban. Még azok
nagy része is, akik nem az egyoldaltan szdvegekre orientalt tanulas iskolajat jartak ki, a
felndttképzésben — legalabbis annak szamos tipusaban — elényben részesitik a tematika-
ilag szigoruan zart, alternativaktdl mentes, tételekben jol rogzithetd tudas elsajatitasat.
Ennek felszini, de nagyon erdteljes oka, hogy az egyének tovabbi palyaesélyeit nagy-
mértékben meghatarozé mindsitéseket zommel olyan tudasprobak eredményei dontik el,
melyek elsésorban a reproduktiv ,,tananyag-tudast” honoraljak.

Az andragogiat éré harmadik sajatos kihivas azzal a paradoxonnal irhato le, hogy a
gyokeres valtozasok &sszhatasahoz legaktivabban a felnovekvé nemzedék alkalmazko-
dik, mik6zben ez a hatas el6szor a gazdasag produktiv, de alkalmazkodasra kevésbé ké-
pes felnétt résztvevdit éri el. Nem csupan arrdl van sz9, ami a modernizacio korabbi fa-
zisaira is jellemz6 volt, tudniillik hogy a fiatalok 1j technikdkat tanulnak meg, melyek
felvaltjak a régieket, hanem sokkal inkabb arrdl, hogy a felndvekvokben kifejlodik a
folytonos és radikalis valtasok képessége.

Kissé finomitva ezt a tilzottan altalanosito leirast, azt mondhatom, hogy az ,,infor-
macios tarsadalom” mint az élet Uj normaja és mint gyors iitemben terjeszkedd valosag
eldszor az aktiv felndtt lakossag életvilagaba szolt bele. Hogy a munka vilagaban ki mi-
ként fogadta, az a mar emlitett tényezdk €s a szubjektumok sajatossagai szerint megosz-
lott, de a tobbségre terhes kényszerként nehezedett, s ma sincs masképp. Ilyen volt pél-
daul a torténelmileg rendkiviil rovid id6 alatt megtortént atallas a munkahelyi szamito-
gép-hasznalatra. Ezzel szemben az ,,informatikai forradalomnak™ azokat a kdvetkezmé-
nyeit, melyeket foleg szorakozasként €lhetett at, a felndtt lakossag zome nagyon hamar
elfogadta, s csakhamar elemi sziikségletként épitette be mindennapi életébe. Legjobb
példa erre a televizio.

Barmennyire gyors és nagyszabasu valtozasok mennek végbe napjainkban a gazda-
sag, tarsadalom ¢és foképp a technika szamos teriiletén, ezek folyamatok, melyek nem
egyszerre ¢€rik el a lakossag kiilonbozd rétegeit. A tipikus tudas tartalmaban, jellegében,
a tudasszerzés modjaban kiilondsen szembetlin az egyes korcsoportok, generaciok ko-
z6tt fennallo eltérés. Durva, de nem tulzé altalanositassal harom — tovabb tagolodo —
nemzedék hatarolhaté el egymastol.

1) A felndvekvok, akik tigyszolvan belesziilettek a megsiirtisodott és az életmodot at-
alakito valtozasok vilagaba.

2) Az aktiv dolgozok rétegének tulnyomo része, amely csak gy Orizheti meg hely-
zetét, vagy juthat eldbbre, ha rahangolddik a megvaltozott munka- és életviszonyokra.

3) Végiil az a nagy létszamu korcsoport, melynek tobbsége nem akarja vagy nem ké-
pes rugalmasan kdvetni a megljulasokat, legfeljebb passzivan tudomasul veszi, és a
leginkabb ,,felhasznalobarat”, azaz legegyszeriibben kezelheté vivmanyait a maga mod-
jén alkalmazza.

Ezért a felnéttképzés elmélete, az andragogia nemcsak hamar és hatarozottan reagalt
az Uj fejleményekre, hanem az 0j problematikat be is épitette torzsanyagaba. Ezt azért is
tehette, mert fiatal paradigmaként még nem rendelkezett szilard szerkezettel. Es azért is
tette, mert a maga szamara fontos feladatokat fedezett fel benne, és azt az esélyt, hogy a
felnodttképzés kiléphet korabbi periférikus szerepébdl. Amig az altalanos miivelddés és
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szakmai felkésziilés 1ényegében lezarulhatott az érettség elérésével vagy egy diploma
megszerzésével, addig az volt a fo funkciodja, hogy az elsédleges iskolazas hianyait, az
elmaradasokat potolja, s hogy kielégitse az iskolazas utan tamadt sajatos szellemi sziik-
ségletek bizonyos hanyadat. Az utobbi egyeseknek fontos volt, de senkinek sem nélkii-
16zhetetlen. Mihelyt azonban egyazon nemzedék életében is olyan valtozasok valtak ér-
zékelhetove, melyek kovetését mar nem biztosithatja egy elraktarozott tudasallomany és
a felndvekvés folyaman kifejlesztett képesség-egyiittes, az andragogia, majd az oktatas-
és a gazdasagpolitika is meghirdette a folytonos tovabb- és ujratanulas nélkiilozhetetlen-
ségének elvét. Ez eleinte inkabb hangzott buzdité felhivasként, mint egy valosagos sziik-
séglet meghatarozasaként. Ahogy azutan sokoldaltian kimutattak, hogy nem pusztan fel-
gyorsult, de 1ényegében egyenes vonalll gazdasagi-miiszaki fejlddésrél van sz6, melynek
szervezése ¢s miikddtetése csekély ,utantanulast” kivan, hanem a tékeként funkcionald
emberi er6forras hatékonyabb kiaknazasanak mellézhetetlen feltételérdl, a gazdasagi no-
vekedés konstitutiv tényezdjérol, kezdték komolyabban venni a tanulas befejezhetetlen-
ségének gondolatat. Fokozatosan, de gyors iitemben kitiint, hogy a gazdasagi-tarsadalmi
¢let csaknem minden teriiletén rendszeres dattanulasra van sziikség.

Szeretnék nyomatékot helyezni az at-ra. A fordulatszer(i valtozasok még ott is valta-
sokat tesznek sziikségessé, ahol a foglalkozasi keretek azonosak maradnak. Immar a to-
vabbképzés is 0j értelmet kezd kapni. Mind ritkdbban egyszerii hozzaadas, kiegészités,
tudasbovités. Mind gyakrabban atallas valami masra. Andragogiai nézépontbdl nem ke-
vésbé Iényeges, hogy ekdzben a megujulés attitiidjét is ki kell fejleszteni. Ennek része a
valtozasokhoz illeszked6 tanulas megtanulasa. Feltételezhetd, hogy ez csak addig marad
kiemelkedd andragogiai téma, amig az ujfajta tanulaskultirat meggydkereztetd alapis-
kolazasnak ¢és a korunkban felnovekvok teljes életvilaganak kovetkezményeképpen to-
megméretekben végbe nem megy a tanulastechnika korszeriisddése. De nincs idénk erre
varni. Napjainkban a gazdasagi-tarsadalmi reakcioidd tartama meghatarozo tényezévé
Iépett el6. A kis lemaradasok dsszegzddnek, €s végzetessé valhatnak. A feln6ttképzésnek
ezért — ezért is — minduntalan fel kell frissiilnie. Ehhez a tudasszerzés, -fejlesztés és -al-
kalmazas 0j tempojara, a rugalmassag ij mindségére van sziikség. Technikai el6feltételei
részben megvannak, részben szamitani lehet gyors kifejlesztésiikre.

Mindez nemcsak a szaktudast, szakmai felndttképzést érinti alapvetéen, hanem va-
lamennyi miveltségi teriiletet és a ,,hétk6znapi tudast” is. Minden életteriileten ndvek-
voben van a tudomany alapu tudas fontossaga. Nemcsak azért, hogy megszabaditson a
nem-tudas vaksagatol, hanem azért is, hogy az avult tudast eltakaritsa. Ez is a felnétt és
kiiléndsen az idésebb nemzedékek problémaja, hiszen benniik halmozddott {61 és iilepe-
dett le a legtobb korszeriitlenné valt, de a milt emlékévé nem transzformalodott régi tu-
das.

Tanulas — mindhalalig?

Mindig voltak, akik arra buzditottak a felnétt embereket, hogy miiveléddjenck, vagyis a
tanulast ne hagyjék abba. Es voltak, akik minden buzditas nélkiil is megtették ezt. Az
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egész ¢leten at tartd tanulas eszméje azonban csak a milt szazad utolsé harmadaban feje-
z6dott ki markansan, amikor széles rétegek szamara valt nélkiilozhetetlenné a tudas al-
lando kiegészitése és frissitése. A hetvenes évek elso felében tekintélyes nemzetkdzi fo-
rumok foglaltak allast amellett, hogy életkori hatarok nélkiil mindenkinek joga van ta-
nulési igényeinek kielégitéséhez, ami az oktatasi rendszerek lényeges valtozasait teszi
sziikségessé. Mint hazankban Budai Agnes hivta fel ra a figyelmet, ezek a torekvések az
évtized kozepétdl a gazdasagi recesszid miatt hattérbe szorultak, és csak az 1990-es
években tlintek fel Gjra, immar 0j koriilmények kozepette. Mivel ekkoriban ,,a munka-
nélkiiliség elleni harc és az azt csdkkenteni hivatott versenyképesség novelése a politikai
dontéshozatali teenddk listajanak legtetejére keriilt”, az ennek szolgalataba allitott élet-
hosszig tartd tanulds-attanulas a teoretikus megfontolasok korébol atkeriilt a legtobb
kormanyzat intézkedési programjaiba (Budai, 2000).

Ebben az 1j erére kapott koncepcidban kifejezddik az a szocialantropologiai jelentd-
ségill tény, hogy az emberi ¢letidé immar nem oszthat6 fel oly modon két nagy részre,
hogy az els6ben képesség-kifejlodés és tudasfelhalmozas megy végbe, a masodikban pe-
dig — némi kiegészitéssel és esetleges korrekciokkal — a megszerzett tudasjavak felhasz-
nalasa. A személyfejlédés alapvetd periodusa tovabbra is a testi-szellemi, szocialis €s in-
dividualis felndvekvés idOszaka, de a tarsadalmi életben maradashoz — konstruktivista
nyelven: a viabilitashoz — a lakossag széles rétege szamara elengedhetetlenné valt az on-
fejlesztés folytatdsa. Az ember sohasem maradhatott teljesen valtozatlan, felnéttként
sem, s még oregemberként sem. De tudatos eréfeszitésekre nem volt sziiksége ahhoz,
hogy életkoriilményei csekély valtozasait nyomon kdvesse. Ha pedig az 6 pozicidja val-
tozott, példaul masik életkor-csoportba jutott, kész szerepsémak vartak ra, melyekbe
szinte automatikusan vagy legalabbis az identitasvaltasi krizisek kimunkalt technikainak
alkalmazasaval viszonylag kdnnyen tudott belépni.

Az andragogiaban azért is probléma a tudas, mert a felndttek mar kiépiilt és nehezen
megzavarhat6 vagy a sziikséges mértékben leépithetd tudasszerkezettel rendelkeznek. Ez
azonban csak akkor valik a tanulas gatjava, ha a tudaskinalat nem eléggé gazdag, a tu-
dashiany nem gyakorol erés nyomast az egyénekre, és a tudasforrasokhoz val6 hozzafé-
rés nem kivan aranytalanul nagy ,,befektetést”.

A tudassziikséglet tartalmi iranyai a felnéttképzésben — rendszerint némi megkéséssel
ugyan — de tiikr6zik a munkaerd-piac valtozasait. Akik (amely csoportok) nem képesek
erre az alkalmazkodasra, elmaradnak, lecstisznak, és konnyen végleg kikeriilnek a mun-
ka vilagabol.

Elvontabb sikon folytatva vazlatos vizsgalodasunkat, a tdargyi és a szubjektumra vo-
natkozo tudasirany kettossége tinik fel. Ez a szétvalasztottsag az emberi eréforras-szem-
Iéletben feloldodik. Nemcsak az az Osszefliggés kap hangsulyt, hogy a tdrténelmi-
tarsadalmi folyamatnak a tudas legtobb teriiletén konstitutiv jelentésége lehet, hanem a
masik irany is: a tudas szamos fajtdja konstitutiv jelentéségii lehet a torténelmi-
tarsadalmi, ezen beliil mindenekel6tt a gazdasagi folyamatra. Ebben az &sszefliggésben
nemcsak olyan tudasrdl van szo, mely az egyén jollétére vonatkozik. Sokat hangoztatott
felismerés, hogy a szubjektum immar nem annyira ,,ligyességével” (még kevésbé testi
erejével) alapvetd tényezéje a termelésnek, hanem termeléerdként teljes szellemi kom-
petencidjaval vesz részt benne. Bar a termelésiranyitas sokszor nem valddi stlya szerint
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veszi ezt tekintetbe, nagyon sokan mintegy kollektiv intuicioval raéreztek arra, hogy hi-
teles tudast kell szereznilik 5nmagukrdol mint gazdasagi szereplékrol. E felismerés egyik
megnyilvanulasa az onismeret-ndveld felnéttképzés rohamos térnyerése. Egyéni indité-
kai sokfélék (dnbizalomhiany, kitarulkozasi késztetés, a tréningek divatja stb.), de az e
téren elért elébbre haladas a gazdasagi novekedés egyik hajtoereje is.

Az egész életen at tartd tanulas joval tobbet jelent, mint amit megjeldlése elarul. Ezt
mar akkor hangstlyozta az andragogiai szakirodalom, amikor a jelszészertien uralkodo
elnevezés nem az életidd teljességére, hanem a tanulas sziikségességének folytonossaga-
ra utalt, vagyis a permanenciara. A hatvanas-hetvenes években sorozatosan jelentek meg
tanulmanyok €s monografiak, melyek vagy e terminusok valamelyikének tulajdonitottak
tobb jelentést, vagy differencialt terminusokkal kiilonboztették meg a permanens, a
rekurrens, az integralis, az ¢élethosszig tarto tanulast és még néhanyat.

Régebbi korokban is almodtak arrol, hogy felndtt emberek tdmegesen és szivesen ve-
gyenek részt modszeres tudasszerzésben. Felidézhetem Morus Tamas hires Sehol-szige-
tét, ahol mindenki a foldet miiveli, de ,,megszokott munkajatol folszabadulva”, valami
.kedvére vald”, ,hasznos tanulmannyal” t6lti idejét. ,,Tobbnyire a tudomanynak szente-
lik ezeket az... orakat. Szokas naluk mindennap a kora reggeli orakban eldadasokat tar-
tani, de csak azoknak koételezd rajtuk részt venni, akiket személy szerint kijeloltek a tu-
domanyos munkara; egyébként minden rendii és rangu férfi és n6 nagy tdmegben 6z6n-
lik eléadasra, ki-ki arra, amelyikre kedve tartja” (Morus, 1516. 50. 0.). Sehol szigetén te-
hat nemes népmiivelés folyik, szabadon valasztott permanens tanulds. Itt nem a munka-
hoz kell a tudas, hanem az értelmes élethez.

A francia Bertrand Schwartz 1973-ban megjelent konyvében harom pontba foglalta a
jOvo ,,permanens nevelésének” kiterjedéseit:

1) valodi kontinuum térben és idoben,

2) intézmények, emberek és anyagok egylittese,

3) egyarant magaban foglalja a tudatos és ontudatlan, a tervezett és véletlenszer(i ha-
tasokat (Schwartz, 1973).

Az andragogiai szakirodalom késobb is ezeknek a mozzanatoknak egyikét vagy ma-
sikat emeli ki, de mind nagyobb hangsulyt kapnak a tanulok szempontjai, valamint a
gazdasagi és a szocialis célok is. Atugorva az értelmezéstorténet szamos allomésat, utal-
hatok P. J. Sutton felfogasara, aki két évtizeddel Schwartz utan el6térbe allitotta az élet-
hosszig tarto tanulas személyi feltételeit: a motivaltsagot, a kulturalis értéktulajdonitast
¢és az 6nallo tanuldsra valo képességet (Sutton, 1994).

Bizonytalansag észlelhetd abban a tekintetben, hogy a lifelong learning valoban
egyiitt jelenti-e a formalis, nem formalis és informalis tanulas minden formajat. Ha igy
fognank fel, ez folottébb megnehezitené, hogy a tanuld gyermek vagy felnétt tudja, mi-
kor tanul, és mikor csinal valami mast. A masik értelmezési lehetdség, hogy csupan a
szervezett, tudatosan és tervszerlien folytatott tanulast fogadjuk el mint egész életen at
tartd programot. Egy 1996-ban, ,,az egész életen at tartd tanulas évében” kiadott tanul-
manykétet (,,Felnottképzés a tudastarsadalomban”) szerkesztéje, Sigrid Nolda még ab-
bol indult ki, hogy a szervezett felnéttképzésnek ndvekvo szerepe van a tarsadalmi tudas
elosztasaban (és kevesellte az ebbdl a szempontbol addig folytatott andragogiai vizsga-
16dast) (Nolda, 1996). Ujabban viszont — kiilondsen midta az eurdpai szintii képzéspoli-
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tika (visszatérve ezzel a hetvenes évek elején meghirdetett felfogashoz) a hivatalossag
rangjara emelte a kitagitott értelmezést — a ’lifelong learning’ minden tanulasféleséget
magaban foglal. Azt is, amit a régi oktataselmélet ezzel a névvel illetett, azt is, amit leg-
feljebb mint pszichologiai, szocialpszichologiai vagy kodznapi tanulas-fogalmat tartott
szamon. Az utdbbi harom-négy évben szinte egységesen azt valljak az iranyado doku-
mentumok a tudomanyos elemzések nyoman, hogy a célkitiizés ,,az egész életet atfogd
tanulds”, formalis, nem formalis és informalis tipusainak egységében. Benedek Andras,
beszamolva az OECD 1996. évi parizsi, miniszteri szintii konferenciajarol, differencial-
tabban fogalmazott: ,,Kihivas, hogy a formalis és a nonformalis képzési formak kozotti
Osszhangot a mainal jobba kell tenni” (Benedek, 1997).

Tovabbi — fontos gyakorlati kovetkezményekkel jaré — értelmezési alternativa, hogy
ebben az dsszefiiggésben mit is jelent az ,élet”. Szo szerint azt, amit nemritkan gy em-
legetnek, mint ,,bolcsotol a sirig” tartd tanulast, vagy a tanul6idé meghosszabbodasat a
munkéban toltott, ,,aktiv”’ id6északra?

A gerontologiai megkozelités elsdsorban az dregkori térvesztés, passzivitasba siillye-
dés egyik ellensulyat keresi a foglalkozasi kényszerekt6l immar mentes, kedvteléssé
csupaszodott tanulasban. A ,,Learning in Later Life”-ot azonban nem csekély kétely ove-
zi. Nemcsak a tanulasi képességek megromlasa tamaszt kétségeket, hanem az igények,
az érdeklédés kinél lassabb, kinél gyorsabb apadasa is. Az id6skortiak tanuldsanak el-
segitését mégis indokolja az a tény, melyet az dregségrol irt klasszikus mivében Simone
de Beauvoir igy fogalmazott meg: ,,Ha az dregember védekezni akar a minden szem-
pontbdl karos tétlenség ellen, tovabbra is tevékenynek kell maradna. Barmivel foglalja is
el magat, minden életfunkcidja javulni fog téle” (Beauvoir, 1970/1972. 431. 0.). A tanu-
las pedig olyan kiilonleges ,.barmi”, mely viszonylagossa teszi a szakaszhatarokat, na-
gyobb folytonossagot (permanenciat) teremthet valamennyi életkor kozott, s ezzel csok-
kentheti a periodusvaltasok identitastoréseit. Ha igy gondolkodunk, ebben a vonatkozas-
ban is megdrizhetjiik az ,,egész életen at tartd tanulas mindenki szamara” formulajat.

Vajon valhat-e az a felnétt-tanulas kedvteléssé, melyet a 1étfenntartasi kényszer vagy
az elémeneteli ambicié diktal? Ha nem, akkor a ’lifelong learning’ nem lesz mas, mint
kinos kotelesség. Sok ember szamara valdban az. De ennek a koncepcionak az is szerves
része, hogy ugrasszertien megnoveljék a kinalatot, érvényesitsék azt a modern pedagogi-
aban sokszor ismételgetett — némiképp talzo — elvet, hogy ,.ne a gyereket akarjuk az is-
kolahoz alkalmazni, hanem az iskolat a gyerekekhez”. A premodern iskola a rendelkezé-
sére allo technikakkal, még ha akart is, csak f6l6ttébb korlatozottan tudott ennek eleget
tenni. A tanulasi forrasokat megsokszorozo tanulokdzpontok és segitd szolgaltatasok, a
tanulastechnologiai ugras mindinkabb véget vet a formalis tanulds helyhez- és id6hoz
kotottségének. A munkahelyi és fokozott csaladi elfoglaltsagok mellett tanuld felndttek
legfobb nehézségén 1ényegesen enyhit az ujfajta flexibilitds. A tanulasi kdrnyezet kom-
fortja — és a tanulasnak az a szabadsaga, melyet leginkabb, de nem kizarélagosan, az
oniranyitasu tanulds biztosit, el6segitheti a tartosan tanulasra készteté motivacié kibon-
takozasat. Es akkor kevesebben gondolnak gy az egész életen 4t tartd tanuldsra, mint
valami ijeszt0 negativ utopiara.

A képzés 1j rendszere azonban nem pusztan a tartalmak egymasra épitésének és a
mindség belso intézkedésekkel és igyekezettel valo javitasanak a kérdése. Az oktatas- és
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miivelddésiigy nagyszabasu Ujjaszervezését és tovabbfejlesztését is igényli. Es magaval
hozza a koltségek niovekedésének gondjat. A korabbi helyzetet 1ényegében az a képlet
uralta, hogy az ,,iskolas kor” tanulasi kiadasokkal jar, melyeken elsdsorban az iskola-
fenntartok és a felndvekvok gondozoi osztoznak, és késdbb ez a befektetés rendszerint a
végzettség értékével aranyosan tériil meg. Ha viszont a tanulas kiterjed a teljes életidére,
ez egyrészt csokkenti a produktiv hasznositasra fordithato id6t, masrészt 0j tanulasi ra-
forditasokat tesz sziikségessé. Ezzel megvaltozik a finanszirozok kore. A legnagyobb
volument, szakiranyl tovabbtanulas anyagi feltételeinek biztositasat részben a munka-
helyek és szakmai szervezetek veszik at, a sziilok, gondozok helyébe maguk a tanulo
felnodttek 1épnek, és kérdésessé valik a kdzponti (allami) tdmogatas mértéke. E téren je-
lenleg Europaban kiilonféle megoldasokat alkalmaznak. Hans-J. Bodenhdfer, a klagen-
furti egyetem gazdasagtudomanyi intézetének professzora harom tipusba sorolta a finan-
szirozasi gyakorlatot: piaci, biirokratikus és vegyes formakat kiilonboztetett meg
(Bodenhdfer, 2000).

Az els6 nagymértékben decentralizalja az anyagi teherviselést (beleértve a tanulma-
nyi szabadsagok altal eléidézett tobbletkiadasokat), vagyis Iényeges szerepet szan e téren
a helyi és egyéni dontéseknek. A biirokratikusnak nevezett rendszerben erés a szakmai
tovabbképzés nemzeti, régiok vagy szektorok szerinti intézményesitése. A vegyes szisz-
témat alkalmazo orszagokra nem jellemz6 az egyik vagy masik megoldas talsulya, de
aktiv munkaerd-piaci politikaval élnek (mint példaul Dania, Németorszag vagy Auszt-
ria).

A tanulas kiterjeszkedése a szocialis térben

Az andragogia rovid torténete soran nagy sulyt fektetett annak vizsgalatara vagy inkabb
igazolasara, hogy az ember felnétt koraban is tud tanulni. Nagyon erdsen foglalkoztatta,
hogy az egyes életkori szakaszokban milyen specifikus jegyei vannak a tanulasnak, és
hogy a tanulds orientalasanak, segitésének milyen modozatai vezethetnek a legjobb
eredményekre. Az iddbeliség dimenzidjara utal — és csak arra — a ’lifelong learning’
megjeldlés is. Valdjaban ez a formula nemcsak a tanulés iddbeli korlatainak a megszii-
nését mondja ki, hanem latensen az elobbre vivé tanulas foldrajzi és szocialis térben valo
kiterjesztését is célul tiizi. A mind teriiletileg, mind tarsadalmilag kialtoan egyenldtlen
tudaseloszlas arra inditotta a fejlesztési programok megalkotoit, meghirdetdit, hogy
ezekre a dimenziokra is fokozottan legyenek tekintettel. A kulturalis foldrajzi kutatasok-
bol tudjuk, hogy éppen azokon a teriileteken, ahol a tudds sem mennyiségileg nem ele-
gendd, sem Osszetételében nem felel meg a kor kdvetelményeinek, ott mutatkozik a leg-
nagyobb hiany tudasforrasokban és a tudasszerzést 6sztonz6é impulzusokban. Ez is egyik
inditéka annak, hogy — a gazdasagossagi és egyéb szempontokon tul — az interaktivitast
is biztositd tavkozlési technikdk felhasznalasanak alapvetd szerepet tulajdonit a mai
andragogia.

A tudas teriileti megoszlasanak egyenldtlenségén tul ohatatlanul felmeriil a tudaster-
jedés dinamikajanak az a nem pusztan andragogiai problémaja, mely a lokalis, regiona-
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lis, nemzeti és globalis kultirak kdlcsonds viszonyahoz kapcsolodik az uj technologiak
altal konnytivé és gyorssa valt nemzetk6zi kommunikacio és tudastranszfer 0j fejlemé-
nyeként mutatta ki, hogy a globalizacio folyamata atfogja a felndttképzést is. Nemzetko-
zi tanulasi €s tudaspiac van kialakuloban — allapitotta meg. Ennek nyilvanvalo elényeit
elismerve, szamolnunk kell veszélyeivel is. Féként azzal, hogy a dominans tudasterme-
16k ¢és birtokosok az internacionalizalodo feln6ttképzésben is a maguk elképzeléseit és
érdekeit érvényesitik, figyelmen kiviil hagyva a kulturalis kiilonbségeket és sajatos tradi-
ciokat. Joachim Knoll (1999) ugy fogalmazott, hogy a valodi internacionalizalodas a fel-
néttképzésben és tovabbképzésben sem jelentheti a sajat rendszer ,atiiltetését”. Paul
Bélanger (1999) az elterjedt kornyezetvédelmi szlogent boviti ki (bar ezzel megfosztja
frappans formajatol): gondolkod;j és cseleked;j lokalis, regionalis, nemzeti és nemzetkdzi
sikon! A tudas jotékony globalizalodasanak elémozditasat siirgetve, példanak hozza fel,
hogy amikor a gazdasagilag fejlett vilagbol vallalkoznak Afrika vagy Azsia egyes ré-
szein egy kikotd vagy gyar felépitésére, ne csak a beruhazasra legyen gondjuk, hanem
olyan tudast is exportaljanak, mely tdvozasuk utan a tartos miikodéképességet biztositja.
Ezzel az ott ¢10k tudasvagyona gyarapszik.

Az utdbbi idében 11j erére kapott — leginkabb az UNESCO-nak, az Eurdépai Unidnak,
az OECD-nek ¢és csatolt szervezeteinek a programjaiban — a /ifelong learning lehetd leg-
szélesebb vagy éppen teljes kori kiterjesztésének eszméje. Ez nagyon is aufklérista terv-
nek latszik, hiszen a tudas egyetemessé valasatol varja a szocialis problémak megoldasat
(legalabbis szamos szocialis probléma enyhitését). Kettds remény vagy utopia rejlik a
mindenkit élete végéig tartd tanulasra buzditd felhivasban: az elsé az, hogy a tanul6 tar-
sadalom — Torsten Husén 1974-ben kiadott nagy hatasu kdnyvének is ez volt a targya, és
a cime is — megvalosithato, a masodik pedig, hogy ezen az uton haladva, jelentés szoci-
alis és altalanos emberi problémak orvosolhatok.

Sokan fenntartas nélkiil hisznek a mindhalalig tarté tanulas egyetemessé valasaban.
Az OECD 1996-o0s parizsi miniszteri talalkozdjan is azzal a formulaval éltek, hogy ,.éle-
ten at tartd tanulds mindenkinek”, és ez a szocialisan bovitett jelmondat végigkisérte az
azota kibocsatott valamennyi Euro-dokumentumot.

Tobbféleképpen reagalhatunk erre a mélységesen optimista célkittizésre. Elutasithat-
juk, mint irredlis feltevést, ramutatva a kemény tényre, hogy a boldogulast segité tudas
birtokosai és az elmaradok vagy kirekesztettek kozti kiilonbség egyre nd, és nincsenek
jelei a trend megfordulasanak — minden deklaracio és megtett eréfeszités ellenére. Eluta-
sithatjuk azzal a posztmodern rezignacioval, melyet Jean-Frangois Lyotard igy tolma-
csolt: ,,Azt, hogy a szubjektumok leigdzzdk az objektumokat a tudomanyok és a mai
technika révén, nem kiséri sem tobb szabadsag, sem jobb kdznevelés, sem nagyobb és
jobban elosztott jolét...” (Lyotard, 89. o.). Viszont elfogadhatjuk, mint abszolut értelem-
ben sohasem teljesiilo, de a lehetéségek hataraig feltétleniil igéretes buzditast, vagy mint
ma még tulzottan merésznek tlind, de nem lehetetlen proféciat.
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A tanulas Kiterjesztése az egész emberre

Korunknak sok, talan tilsagosan is sok egy-két szavas elnevezése alakult ki az elmult
évtizedekben. Posztindusztrialis, tudas- és tudasalapti, tanuld tarsadalom, nyilt, ,,mene-
dzseri” tarsadalom, posztmodern, posztracionalis kor, ¢s még sorolhatndm. Azt azonban
mar viszonylag jol tudjuk, milyen a tudasalapt gazdasdg. Annak, hogy a tudasbazis
megerdsddjon és kiterjedjen, atfogja a tarsadalmi élet egészét, és pozitivan hasson az
egyének életére is, egyik fontos eszkoze az élethosszig tartd és emberiségméretii tanulas
mint kijel6lt haladasi irany.

Valgjaban a tudasra és tudomanyra alapozott tarsadalom eszméje egyaltalan nem 1j,
€s nem is a racionalizmus fanatikusainak vagyalma. Valamiképp azonban 0sszefligg a
modernizacios torekvésekkel. Martin Heidenreich (2000) ramutatott, hogy mar a 19.
szazad vége tajan, s még inkabb a 20. szdzad elsé felében a tarsadalomelméletekben
kiilénleges hangsulyt kapott a tradicionalizmust leépitd észiranyitotta rendszerek elem-
zése (Max Weber és Werner Sombart, késobb Joseph A. Schumpeter). Heidenreich
(2000) ki is mondja: ,,a modern tarsadalom mindig mint tudastarsadalom is megragad-
hato volt”.

E megallapitas igazat készséggel elismerve, szempontunkbodl az a lényeges, hogy —
bar a modernitasban dinamizalodott a miivel6dés, €s a tudasfejlesztés altalanos elvarassa
valt — csak a 20. szazad masodik felében fogalmaztak meg a tudastarsadalom €s az életen
at tart6 tanulas szerves egybetartozasat. Csak a tuddstarsadalom hozza létre azokat a fel-
tételeket, melyek lehetdvé teszik tarsadalmi méretekben az egyének folyamatos, személyi-
séggazdagito tovabbtanulasat. A tomeges tovabbtanulas pedig nélkiilozhetetlen a kollek-
tiv tudasalap és ezzel a tarsadalom fejlédéséhez. E kolcsondsség elismerése — lappangd
vagy nyiltabb formakban — a kilencvenes években megjelent a gazdasag-, tarsadalom- és
mivelddéstudomanyokban, s erésen hatott a politikai szférara, mégha egyidejlileg érvé-
nyesiiltek is premodern eszmearamlatok, és szamos vonatkozasban megnétt a — poszt-
modernnek cimkézett — bizonytalansag. A bizonytalansag azonban inkabb tiinete a tu-
domanyossagnak, mint barmely irracionalis fundamentalizmusnak. Ilyen értelemben is
érthetd, hogy a turbulencianak allandoéan kitett, (1j meg 1) kisérletek, tjitasok kalandjaiba
bocsatkozo, tudasalapu tarsadalom nemcsak tagjainak kockazatvallalasi lehet6ségei és
kényszerei folytan, hanem makroméretekben is ,rizikotarsadalom”, egyben és részben
ennek folytan tanulo tarsadalom.

Abban a tényben, hogy a nemzetkdzi szervezetek — és példaul a Vilagbank is — felka-
roltak és operacionalni igyekeznek az egész életen at tartd tanulas eszméjét, mindeneke-
16tt gazdasagi racionalitas fejezOdik ki. De a konkrét torekvések és iranyado allasfogla-
lasok tulterjedtek ezen.

1997 nyaran az UNESCO V., Hamburgban tartott Felnottoktatasi Konferencidjan
Rita Siissmuth, mint az NSZK parlamentjének elndke és mint andragogiai kutato, ravila-
gitott, hogy a technika fejlesztésénél és a gazdasagi megfontolasoknal tobbrdl szol a
»Lebenslanges Lernen” vilagprogramja. Siissmuth asszony megfogalmazasa szerint en-
nek keretében ,,holisztikus személyiségfejlesztésre van sziikség”, melybdl nem hianyoz-
hat — egyebek kozott — az esztétikai kultira apolasa sem (UNESCOPRESS, 1997).
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Az az andragogia, mely bar alapvetonek tartja a gazdasagi ndvekedés érdekeit, de el-
keriilni igyekszik az dkonomista és technokrata egyoldalusagot, az ilyen tanulas szolga-
latara rendeli magat.

Végsé soron az emberiség tovabbélésének és remélt életmindség-javulasanak alap-
kérdésérdl van szo. A felhasznalhatd eréforrasok kijeldlésérdl és kezelésérdl. Amiota
dramai modon kitiint, hogy hova vezet a kimerithetetlennek vélt er6forras, a természeti
kornyezet ovatlan kiakndzasa, a koriiltekintés és a fékezés, a fenntarthatod fejlédés esz-
meéje valt (kevéssé megfogadott) korparanccsa. Egyszersmind uj, belathatatlan ideig
korlatlanul rendelkezésre allo eréforrast fedeztek fel az egész életében, de legalabbis
¢lete tilnyomo részében onfejlesztésre, tanulasra képes emberben.

A tanulasra val6 altalanos képesség azonban nem elegendd. Még akkor sem, ha kelld
motivacioval parosul. A felndttek tanulasi nehézségeinek egyik eldidézdje a megfeleld
tanulni tudas fogyatékossagaiban lelhetd fel. Ezt csak lassan ismerték fel a képzok és
maguk a felnétt tanuldk is. Mint korabban is emlitettem, a problémak foleg a felnovek-
vés idGszakaban kialakult hibas beidegzddésekbdl, kivaltképp a mechanikus ismeretbe-
vésés megszokasabol szarmaznak. Csak Uijabban lattak hozza a felndttképzd intézmé-
nyek, hogy modszeresen tanitsak a tanulas korszeriibb és a felnéttek sajatossagaihoz al-
kalmazott modszereit. Ek6zben — tapasztalva a tomeges sziikségletet — a piacon nagy
mennyiségben kezdték kinalni a felnétteknek szant tanulas-modszertani tanacsadé kony-
veket és tréningeket.

Ahhoz, hogy az egész ¢letet végigkisérd tanulas valodi értelmet kapjon, sziikség van
a felnéttek tanulasi gyakorlatanak tudomanyos megalapozasara. A napjainkban felélén-
kiilt tanulaselméleti diskurzus sokat igér e tekintetben.

Egyebek kozt része lehet abban, ami nélkil a /lifelong learning eszméje semmiképp
nem valhat tartalmas valosagga. Ez — kissé jelszoszertien s talan tilzoan szolva — a mind-
ség fordulatszerii megjavitasa. Az intézményes felnéttképzés az igéretesebb agazatokban
kezd tultelitddni, vagy maris taltelitddott. Az oktatasi vallalkozasok sokasodasa és bo-
viilése egyeldre lehetdvé teszi a mennyiségi novekedést, de ez nem ritkan a mindség ro-
vasara megy. A kozoktatasban és a ra vonatkozd kutatdsban minden eddiginél nagyobb
sulyt helyeznek napjainkban a minéségi kovetelmények kidolgozasara, a kivanatos mi-
ndség elérési modjainak megragadasara és a mindségbiztositasra. Csapo Bend és Korom
Erzsébet az iskolai tudasrdl szolo tanulmanykotet zarofejezetében nyomatékosan ala-
huzta annak a dontd jelentdségét, hogy ,.alapvetden megvaltozzon a tudas differencia-
latlan mennyiségi szemlélete, és el6térbe keriiljenek a tudas mindségét és eloszlasat
hangsulyoz6 megkozelitések” (Csapo és Korom, 1998. 295. 0.). Ez minden életszakaszt
érint, de a felnétt-tanulas elméleteiben ezidaig csak a szakmai képzésekre, tovabbképzé-
sekre dolgoztak ki részletezett kritériumait és megoldasmodjait. Elsdsorban a kulcskvali-
fikaciok meghatarozasaira utalhatunk. A legtobb tudasteriileten azonban a mindéségi kri-
tériumok tisztazatlanok, s6t még a mindség értelmezésében sem jott 1étre egyetértés.

Mindamellett hazankban is érlelédnek az ¢élethosszig tartd értelmes tanulas feltételei.
2001-ben latott napvilagot az OECD részére néhany évvel ezel6tt késziilt hattértanul-
many — szerzéje Polonyi Istvan (2001) —, mely konkrét képzésstatisztikai €s gazdasagi
adatelemzés alapjan tekintette at az életen at torténd tanulds magyarorszagi helyzetét, és
tett javaslatokat az oktataspolitika alakitasara. A tanulmany elsdsorban olyan intézkedé-
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seket siirget, melyek ,,motivaciokkal, informaciokkal, anyagi forrasokkal és egyéb lehe-
tdségekkel” elosegitik, hogy az aktiv népesség bekapcsolodjon a folyamatos képzésbe”
(Polonyi, 2001). A felnbttképzési torvény létrejottével ennek egyik eldfeltétele teljesiil.
A Nemzeti Feln6ttképzési Intézet tervbe vett 1étrehozasa pedig bizonyara lendiiletet ad a
szisztematikus és kelléen koordinalt hazai andragogiai kutatasoknak is. Mindez, ha nem
is dontd, de fontos 1épés lehet egy tudasalapu jovo felé.

Az MTA Pedagoégiai Bizottsaganak rendezésében 2001. majus 10-¢én ,,Tanulas a tudasalapt tarsa-
dalomban” cimi konferenciajan tartott eldadas szerkesztett és néhany ponton kiegészitett szovege.
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ABSTRACT

LASZLO ZRINSZKY: KNOWLEDGE AS AN ANDRAGOGICAL ISSUE (LIFELONG LEARNING)

This study is the extended version of a presentation given at the conference ,,Learning in a
Knowledge Based Society”, organized by the Educational Comitteee of the Hungarian
Academy of Sciences in May 2001. The author’s basic assumption is that adults involved in
learning usually define knowledge as something that can be directly applied in practice and
that can improve career prospects. As a result of acceleration in technical and economical
development, continuing education, which aims at preserving competence and at the
continuous updating and enhancing of knowledge, became unavoidable. Programs of
,Lifelong Learning” and ,Learning in Later Life” bring formal, non-formal and informal
learning closer to each other but this does not mean that the distinction between them can be
blurred. Increasing inequality — (both global and local) — in the dispersion of knowledge
directs our attention to the imperative that learning should be available for the socially
disadvantaged too, and it should not simply lengthen the time of schooling for a fortunate
few. In addition to fostering cognitive growth, the extended concept of learning involves the
development of the whole personality and the slowing down of mental decline at old age, too.
The phenomena decribed in the article include both seemingly utopistic elements and the
realities of our age, which raises new requirements and will — sooner or later — enforce their
fulfillment.
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